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ACHTEROM EN VOORUIT GEKEKEN

2011 is weer begonnen. Met nieuwe energie en bruisend van ideeén hebben we de draad
inmiddels weer opgepakt. In de hoop en verwachting dat het ook u, lezer van onze
Nieuwsbrief, dit jaar uitstekend zal vergaan.

Aan ons zal het niet liggen! We kunnen tevreden en trots terugblikken op een succesvol
2010. En we zijn ndg enthousiaster over enkele nieuwe ontwikkelingen, die wij voor u in
petto hebben. Over een aantal daarvan leest u meer in deze Nieuwsbrief TOPSPORING®.
Ik hoop dat onze dienstverlening in dit jaar u wederom zal helpen om het werk van UW
organisatie verder te optimaliseren. Opdat u en ik over ruim 360 dagen kunnen zeggen:
2011.....c00000e dat was nog eens een supergoed jaar!

Ik wens u en uw collega’s enorm veel inspiratie, succes en vooral werkplezier bij alle

activiteiten!

Gerard Blonk
forensisch consultant
directeur ForensicPlaza BV

TRAINING INTEGRALE OPSPORINGSANALYSE (TIO)
OPEN INSCHRIJVING

Omdat meerdere korpsen daarom hebben
gevraagd is besloten de Training Integrale
Opsporingsanalyse (TIO) in 2011 via een
zogenaamde ‘open inschrijving’ aan de
gehele Nederlandse opsporingspraktijk aan te
bieden. Een mooi en innovatief programma op
bachelor-niveau (HBO) en nu officieel
gecertificeerd door de Erasmus Universiteit in
Rotterdam. Naast deze instantie leveren ook
Paul Richelle (Richelle Training & Forensic
Services) en Gerard Blonk (ForensicPlaza)
substantiéle bijdragen aan deze in 2010
bijzonder hoog gewaardeerde training.

Het programma benadert het analyseproces in
meerdere opzichten zo integraal mogelijk.

Zo gaat het weliswaar uit van het onderscheid
tussen strategische, tactisch en

operationele analyse, wat echter niet wil
zeggen dat alle daarvoor belangrijke specifieke
competenties daarom ook altijd “gescheiden”
moeten worden uitgeoefend.

Binnen bepaalde kaders kunnen immers
verschillende (analyse)werkzaamheden
gecombineerd worden, mits aan een aantal
harde condities wordt voldaan. Waardoor bv.
de analist in een TGO-onderzoek zijn
teamleiding over scenario’s kan adviseren en in
hetzelfde onderzoek ook de verhorend
rechercheur kan assisteren bij het leggen van
nodige verbanden.

Maar de TIO is ook integraal om andere
redenen. Bijvoorbeeld omdat verschillende
disciplines en invalshoeken in het programma
op elkaar inhoudelijk zijn afgestemd.

Zo wordt het analyseproces behandeld vanuit
methodologisch-organisatorisch,

bedrijfskundig,
bestuurskundig, juridisch
en psychologisch
perspectief. Uiteraard
worden daarbij allerlei
nieuwe technieken
geleerd, variérend van de
Multi Criteria Analyse,
verschillende kwadrant-
en assenkruis-technieken,
sociale netwerkanalyses,
PAM en DESTEP,
verschillende
scenariotechnieken en nog veel meer. En dat
alles voortdurend afgestemd op de gelaagde
structuur die zeker door een analist in een
onderzoek voor ogen gehouden moet worden:
de ondersteuning bij de aansturing van een
onderzoek (tactische analyse) en de
onderkenning en waardering van relaties t.b.v.
de bewijsvoering (operationele analyse).

De Training Integrale Opsporingsanalyse werd
in 2009 voor het eerst voor de regiopolitie
Haaglanden als de VOA (Verdieping
Opsporingsanalyse) ontwikkeld en daar
vervolgens drie keer succesvol georganiseerd.
In 2010 werd het programma op verzoek van
het korps Rotterdam-Rijnmond substantieel
uitgebreid waaruit het thans aangeboden
programma is voortgekomen. De Chef
Operationele en Tactische Analyse van de
Regionale Informatie Organisatie van
Rotterdam-Rijnmond Nico van Amerongen is
bereid om geinteresseerden over zijn
ervaringen te informeren (06 4600 4862).

De Training Integrale Opsporingsanalyse 2011
start op 13 april 2011 en bevat - naast de
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studie(opdrachten) - een studiebelasting van
20 contactdagen. Voor een prijs van slechts

€ 8.900 per deelnemer inclusief studiemateriaal
en verblijfskosten tijdens de training
(Rotterdam) is dat nog geen € 450 per dag!
Natuurlijk kan de Training Integrale
Opsporingsanalyse ook nog steeds in-company

GERARD = forensischconsultant

worden verzorgd. Programma-inhoudelijk
kunnen eventuele specifieke korpswensen dan
zeker worden meegenomen. In een
intakegesprek spreken wij in die situatie graag
met u de mogelijkheden door.

Op onze website kunt u meer lezen over onder
meer de trainingsdata, het programma, de
aanmeldingsprocedure etc. van dit programma.
Bent u geinteresseerd? Wacht dan niet te lang,
want vol is vol.

PROGRAMMA OPSPORING EN DIGITALISERING (POD)

In de laatste Nieuwsbrief TOPSPORING®
schreven wij over de ontwikkelingen rondom
het gesubsidieerde Trainingsprogramma
Opsporing en Digitalisering dat door Deloitte
FDS en ForensicPlaza in opdracht van de Raad
van Korpschefs (i.c. het Programma Aanpak
Cybercrime) is ontwikkeld en wordt uitgevoerd.
Nu is ook een
% zogenaamde
“snuffelmodule”
, ! beschikbaar. Een
El compilatie van enkele e-
learningprogramma'’s
van het POD, waarin
ook u een goede indruk kunt krijgen van de
wijze waarop dit onderdeel van het gehele

A E-LEARNING BESCHIKBAAR

programma wordt vormgegeven. Ga voor deze
impressie naar de programmasite van het
gesubsidieerde Programma Opsporing en
Digitalisering en klik in de menubalk op
‘voorbeeld module’. Als u net als vele anderen
ook enthousiast wordt van de moderne
programmamogelijkheden, dan zijn wij graag
bereid u verder te informeren over onder meer
programma-inhoud, doelgroepen, prijzen,
subsidies, incompany mogelijkheden etc. Kijk
op de hierboven genoemde website of bel de
Deloitte Academy (088 288 1314) of neem
contact op met ForensicPlaza (06 2877 3607).

GERARD STOPT ALS OFFICIER

Met ingang van 1 januari 2011
heeft Gerard Blonk zijn
nevenwerkzaamheden als
plaatsvervangend officier van
justitie beéindigd. Eerder was hij
5 V2 jaar full time als officier van
justitie in Arnhem actief. Direct
na aanvang van zijn

werkzaamheden als forensisch consultant in 2000
werd Gerard gevraagd om voor het parket Zutphen als
plaatsvervangend officier van justitie te fungeren. Op
die wijze heeft hij met veel plezier de afgelopen 11
jaar maandelijks op politierechter- en/of
kantonzittingen ook justiti€le successen mogen
boeken en daarmee zijn brede praktijkervaring
onderhouden.

REORGANISATIE FORENSICPLAZA

Klanten van Gerard Blonk werden tot 1 januari
2011 voor verschillende diensten met twee
verschillende organisaties geconfronteerd: de
door hem verzorgde trainingsprogramma’s
werden georganiseerd door ForensicPlaza.
Advies-, coach- of onderzoekswerkzaamheden
daarentegen vonden plaats vanuit zijn VOF.
Aan deze in het verleden ontstane situatie is nu
een einde gekomen. Alle bedrijfsactiviteiten zijn

met het begin van het nieuwe jaar
ondergebracht bij ForensicPlaza. Hierdoor heeft
u als klant nog maar met één loket en één

s pakket aan bedrijfsgegevens

W 5\ te doen. En dat is wel zo

& makkelijk! Want we moeten
; het niet moeilijker maken
dan het al is!

— — A,

RELEVANTIE SCENARIOGERICHT WERKEN

De woorden ‘hypotheses en scenario’s’ zijn in

2010 vaak gebruikt binnen ForensicPlaza. Naar
het zich laat aanzien zal dat in 2011 zeker niet
minder worden! Voor uiteenlopende instanties

werd in enigerlei vorm getraind om het
scenariodenken nog meer in de praktijk toe te
kunnen passen. En of dat nu gebeurde in de
harde dagelijkse opsporingspraktijk van bv. de
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politiéle TGO's of onderzoeken van de BOD-en,
de adviespraktijk van het Nederlands
Forensisch Instituut of bij de
intelligencewerkzaamheden van IPOL of
korpsen, steeds weer blijkt deze thematiek van
bijzonder grote betekenis voor de strategische,
tactische of operationele sturing van de
opsporingspraktijk. De relevantie van deze
materie is voor verschillende doelgroepen
inmiddels dan ook genoegzaam vastgesteld:
van uitvoerend rechercheur tot leidinggevend
kader, van informatiecodrdinator tot
dossiervormer, van analist tot officier of
rechter: allen worden - weliswaar op
verschillende manieren en op uiteenlopende
momenten - met de soms vergaande

GERARD = (forensischconsultant

consequenties van het scenariodenken
geconfronteerd.

In 2010 werden vanuit ForensicPlaza de eerste
verbindingen gelegd met de wetenschap om
het scenariodenken een ndég meer
fundamentele statuur en onderbouwing te
geven. Vanuit deze relaties zullen het komend
jaar innoverende activiteiten plaatsvinden. Met
de komst van de Scenariogestuurde
Bewijsmatrix wordt nu zelfs beschikt over een
structureel hulpmiddel om de relevantie tot in
de zittingszaal tot uitdrukking te laten komen.
Deze en andersoortige ontwikkelingen zullen in
2011 zeker regelmatig de agenda bepalen.
Synchroon lopend aan haar trainingspraktijk zal
ForensicPlaza haar bijdrage aan dit belangrijke
thema blijven geven. Uiteraard blijft de
Nieuwsbrief TOPSPORING® u regelmatig over
de voortgang informeren

TRAINING SCENARIOGERICHT EN FINANCIEEL ANALYSEREN

Een van de voorbeelden waar het
scenariogericht werken nadrukkelijk aan de
orde kwam was in de training Scenariogericht
en Financieel Analyseren. In navolging van de
programma’s die eerder voor de regio’s
Hollands Midden en Kennemerland werden
gegeven in het kader van het FINEC-
programma volgden analisten van de regio’s
Rotterdam-Rijnmond, Zuid-Holland-Zuid en

IJsselland in het najaar van 2010 deze training.

Op verzoek van de laatste regio, IJsselland,
werd het programma zelfs aangepast en
uitgebreid waardoor de analisten konden leren

scenario’s te maken in het
kader van witwassen,
beslagleggingen en ontnemen
van wederrechtelijk verkregen
voordeel. Voor het leren
detecteren van de juiste
financiéle scenario-indicatoren
werd de kennis ingezet van enkele financiéle
experts werkzaam bij Deloitte FDS. Op dit
bijzondere programma zullen we in een
volgende Nieuwsbrief TOPSPORING® nader
ingaan.

INFORMATIE & REFERENTIES

Wilt u meer weten over een of meer van de
bovenstaande berichten? Of bent u
geinteresseerd in een van de andere producten
van ForensicPlaza? Ga naar onze website
www.forensicplaza.nl maar schroom zeker niet
om ook direct met ons contact op te nemen.
Bel 055 360 4825 of mail naar
info@forensicplaza.nl

Over alle in deze en eerdere Nieuwsbrieven
TOPSPORING® en de website van ForensicPlaza
omschreven projecten kunt u bij ons nadere
informatie inwinnen. Dat kan natuurlijk ook bij
de organisatie(s) waar de projecten werden
uitgevoerd. Als u daarin geinteresseerd bent
verstrekken wij u graag de namen en
telefoonnummers van enthousiaste referenten.

Indien u deze Nieuwsbrief rechtstreeks van ForensicPlaza ontvangt, heeft u daarvoor in het verleden
uw toestemming gegeven. Indien u desalniettemin geen prijs meer stelt op een verdere
kennisneming kunt u dat hier met een e-mail kenbaar maken. Na afmelding worden uw gegevens
direct uit de mailinglijst verwijderd.
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