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NU HET KAN……….! 
 
We zijn weer een nieuw jaar begonnen! Met gemengde gevoelens keken 
sommigen van u op een turbulent 2011 terug. Vol optimisme zien we 

het nu begonnen jaar tegemoet. Een 
jaar met hopelijk voor u veel 
gezondheid, succes en bovenal 
werkplezier. Dat alles wens ik u voor 
2012 van harte toe, nu dat nog kan!  
 
Ook voor ForensicPlaza gaat er in 2012 
weer het nodige gebeuren. 
Verschillende ontwikkelingen komen 
naar onze mening op de korte termijn 

op ons af. In deze Nieuwsbrief staan wij, na een korte terugblik, bij een 
aantal daarvan even stil. Want de afgelopen maanden legde u als klant 
bepaalde vragen aan ons voor, “omdat het nu kon!” Vaak bleken zij 
signalen te omvatten van wat mogelijk komen gaat. Door goed naar u 
te luisteren, willen en zullen wij ons goed voorbereiden om u ook in dit 
nieuwe jaar optimaal van dienst te kunnen zijn. Al was het alleen al 
‘omdat dat dan ook kan!’  
 
Ik wil u hartelijk danken voor het vertrouwen dat u ons in 2011 

gegeven hebt. Wij hopen de prettige samenwerking ook dit nieuwe jaar 
met u te mogen voortzetten. 
 
Met vriendelijke groeten,  
Gerard Blonk 
forensisch consultant 
directeur ForensicPlaza  
 
 

EEN KORTE TERUGBLIK 

 
In 2011 speelde een aantal factoren 
een nadrukkelijke rol. Bezuinigingen en 
reorganisaties (bijv. de komst van de 
Nationale Politie, fusies met inspecties 
etc.) bepaalden voor een groot deel het 
beeld. Gelijktijdig kwamen wij de 
onderkenning van de noodzaak tot 

investeringen in leiderschap, vakman-
schap en grensverleggend professio-
nalisme op ons pad tegen. Lef en een 
grote bereidheid om op de goede 
ontwikkelingen te investeren, speelden 
daarbij meer dan eens een rol van 
betekenis.  

 
 

Diversiteit programma’s 

 
Zo mocht ForensicPlaza in 2011 
verschillende maatwerkprogramma’s 
ontwikkelen en verzorgen. Veel 
voorkomende thema’s lagen op het 
gebied van scenariogericht denken 
(voor teamleidingen, analisten, OM, 
strafrechters, forensische experts op 
uiteenlopende disciplines etc.), 
recherchestrategieën, intelligence 
(algemeen, financial intelligence, digital 
intelligence, forensic intelligence), 
project- en werkvoorbereiding, analyse 
(regulier en verdiepend), tegenspraak, 
verhoor-, interview- en rapportage-
technieken en recherchekunde.  

In reguliere 
trainingen of 
met simulaties, 
monodisciplinair 
of multidisci-
plinair werden 

uiteenlopende vraagstukken op vaar-
digheidsniveau ingetraind.  
 
Voor zover dat nog niet in eerdere 
Nieuwsbrieven TOPSPORING® is 
gebeurd, zullen we aan enkele van deze 
programma’s nadere aandacht schen-
ken. 
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Verschillende doelgroepen 

 
Een van de sterke punten van ons 
dienstenaanbod is het leveren van 
maatwerkprogramma’s. Trainingen, 
specifiek afgestemd op de behoeften 

van doelgroepen en teams, die in de 
praktijk ook echt met elkaar 
samenwerken.  
 
Een breed scala aan doelgroepen heeft 
inmiddels van deze mogelijkheid van 
maatwerk gebruik gemaakt. Deze 
waren werkzaam bij onder meer politie, 
bijzondere opsporingsdiensten, justitie,  

bestuurlijke instanties en ook private 
organisaties. Denkt u daarbij aan onder 
meer teamleidingen, TGO-kernen, 
recherchekundigen, analisten, weeg- en 
stuurploegen, intelligencemedewerkers,  
medewerkers bureau CCB, 
informatiecoördinatoren, 
familierechercheurs, CIE-, forensische, 
financiële, digitale en andere 
specialisten, docenten, officieren van 
justitie, strafrechters etc.  
 
Gelet op de behaalde resultaten is het 
voor iedereen, die nog onbekend is met 
onze mogelijkheden, interessant 
hiernaar te informeren. 
U kunt over ons maatwerkconcept meer 
lezen op onze, in 2011 geheel 
vernieuwde, website onder het kopje 
TOPSPORING® Vraaggestuurd 
maatwerk. En in een telefoontje 

vertellen wij u nog meer!

 
 

Andere dienstverlening 

 
In het afgelopen jaar werd naast het 
verzorgen van trainingsprogramma’s 
ook op andere gebieden steeds vaker 
een beroep gedaan op onze kennis en 
ervaring. 
 
Zo werd in lopende onderzoeken een 
aantal keren vakambachtelijk advies 
ingewonnen. 
 
Voor klanten werd menig adviesrapport 
opgesteld, gericht op een aantal 

organisatorische verbeterpunten. Soms 
gebeurde dit naar aanleiding van 

uitgevoerde 
trainings- 
programma’s. 
 
Tenslotte kon 
ook een aantal 
individuele 
personen 

geholpen worden met uiteenlopende 
vormen van personal coaching.

 

Onderzoek 

 
Naast de trainings- en adviespraktijk 
vond ook in 2011 onderzoek plaats. 

Deels gebeurde dat regelmatig tijdens 
de ontwikkeling van maatwerkprogram-
ma’s, waarbij specifieke vragen van 

klanten nader 
verdiepend onderzoek 
noodzakelijk maakten. 
 
Naast dit onderzoek 
startte Gerard in 2011 
een 
promotieonderzoek 

naar de daadwerkelijke betekenis en 
waarde van het gebruik van scenario’s 

in de strafrechtspraktijk. Een 
thematiek, waarover hij al geruime tijd 
meerdere trainingsprogramma’s 
verzorgt. 
 
Dankzij de inzet van een aantal 
Masterstudenten van de Politieacademie 
kunnen in dit onderzoek tevens een 
aantal meer praktische veldstudies 
betrokken worden.  
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http://www.forensicplaza.nl/5.3/vraaggestuurd_maatwerk.htm
http://www.forensicplaza.nl/4.1/vakambachtelijk_advies.htm
http://www.forensicplaza.nl/4.3/personal_coaching.htm
http://www.forensicplaza.nl/2/trainingen.htm
http://www.forensicplaza.nl/4/advies.htm
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Ontwikkelingen ForensicPlaza 

 
Om het u als klant nog makkelijker te 
maken en om bovendien nog beter aan 
de zich wijzigende marktvragen te 
kunnen voldoen, heeft ForensicPlaza het 
afgelopen jaar een aantal verbeteringen 
gerealiseerd. 
 
Op de eerste 
plaats worden 
alle gevraagde 
diensten 
voortaan 
vanuit één 
loket geleverd: 
ForensicPlaza 
BV. De adviespraktijk vanuit VOF Blonk 
is beëindigd. 
 
Bovendien kon de CRKBO-vrijstelling 
worden verkregen, waardoor u als klant 

voor de trainingen van ForensicPlaza 
géén BTW hoeft te betalen. 

Met het in 2011 geïntroduceerde nieuwe 
werkconcept van Stratigant® blijkt het 
maatwerk van ForensicPlaza nog beter  
 
uit de verf te komen. 
 
Evenzeer werd het afgelopen jaar het 
officemanagement bijgesteld en werden 
tenslotte huisstijl en vooral de website 
fundamenteel veranderd.  
 
Op de informatieve site 
www.forensicplaza.nl kunt u nu op drie 
verschillende manieren zoeken naar 
het, door u gewenste, programma voor 
een training of leerdag nl. op doelgroep, 
werkproces of vakonderwerp. Hierdoor 
is het zelf samenstellen van uw eigen 
maatwerkprogramma nog makkelijker 
geworden.  

 
Hebt u desondanks specifieke vragen, 
neem dan contact op met ons.

 
 

EEN VOORZICHTIGE VOORUITBLIK 

 
Kijkend naar de vragen uit de markt, 
wekt het geen verbazing dat vooral 
reorganisaties het komend jaar 
waarschijnlijk de toon zullen bepalen. 

Schaalvergroting en het weer opnieuw 
gaan samenwerken, vergen nu eenmaal 
meer dan enkel nieuwe werkafspraken 
en werkprocedures.  

 
 

Leiderschap 

 
De sturingsproblematiek vraagt de 
komende tijd veel aandacht. Vooral 
leiderschap op basis van een heldere 
visie en focus, afstemming van 
beroepsopvattingen en daarmee vaak 
ook aandacht voor cultuurvraagstukken, 
worden van groot belang. Zeker als 
andere beginselen tegelijkertijd met de 
introductie worden ‘meegenomen’.  
 
Hierbij denken wij bijvoorbeeld aan het 
centraal stellen van de 
vakambachtelijke deskundigheid van de 
uitvoerend medewerk(st)er en het op 
deze expertise afgestemde dienend 
leiderschap (met behoud van 
verantwoordelijkheid voor inhoudelijke 
kwaliteit van het werk). Hierbij worden 
de gevolgen van de sanering van het 

aantal managementlagen en het 
optimaliseren van de 
informatieorganisatie tegelijkertijd 

natuurlijk ook 
van grote 
betekenis.  
 
Noodzakelijker
wijs zal de 
vakambachte-

lijke kennis van leidinggevenden en 
coördinatoren binnen het intelligence- 
en het opsporingsproces verbeterd 
moeten worden.  
 
Deze en andere ontwikkelingen 
overziend, begrepen wij goed waarom 
de hulp van ForensicPlaza door u werd 
en wordt ingeroepen!
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http://www.forensicplaza.nl/4.4/contactformulier.htm
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Anders werken 

 
Met het anders inrichten en sturen 
alleen, stopt de ontwikkeling echter 
niet. Andere werkconcepten krijgen 
gelijktijdig aandacht. 
Steeds vaker en duidelijker wordt 
uitgedragen, dat de politie niet alleen 
de zorg voor veiligheid en 
criminaliteitsbeheersing op zich kan 
nemen. Daarbij wordt steeds vaker 
onderkend dat het strafrecht slechts 
een ‘ultimum remedium’ is. Een 
instrument dat slechts ingezet moet 
worden als andere middelen falen!  
 
Bij deze ontwikkeling past, dat bij het 
intelligence- en opsporingsproces ook 
andere partijen heel goed betrokken 
kunnen worden. Variërend van 
ketenpartners tot burgers! Feitelijk, 
informatief en digitaal! Dát vergt een 

andere manier van denken bij veel 
dienders! En dat heeft ook weer 
consequenties voor inrichting, 
aansturing en informatieverschaffing! 
De gevolgen van deze inzichten laten 
zich dan ook raden: in uiteenlopende 
vormen worden pleidooien gehouden 
voor concepten als ‘netwerkend 
opsporen’, het werken met andere 
interventiestrategieën, 
burgerparticipatie en het optimaliseren 

van interne slagkracht middels 
bijvoorbeeld flex-teams en andere 
vormen van multi-projectmatig werken.  
Begrippen, die bij een daadwerkelijke 
implementatie, vergaande gevolgen 
hebben voor onder meer het 
keuzeproces en de operationele 
aansturing van de uitvoering. Met soms 
grote consequenties voor stuurploegen 
én het operationeel lijnmanagement 
(leiding en coördinatie). Met tevens de 
nodige impact 
voor de 
(ver)binding met 
de buitenwereld 
als ook met de 
interne 
informatie-
organisatie. 
Gevolgen, die 

onder meer tot 
uitdrukking moeten komen in de 
competenties van de 
sleutelfunctionarissen, die aan deze 
nieuwe stijl van werken invulling 
moeten geven. 
 
Een hele opgave, waarmee wij u veel 
succes wensen. Weet daarbij in ieder 
geval dat ForensicPlaza klaar staat om 
u bij dat proces te ondersteunen.  
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Bedrijfsgegevens 

ForensicPlaza B.V. 

Duizendschoon 7 

7322 GZ  Apeldoorn 

T 055 360 4825 

F 055 360 4824 

M 06 2877 3607 

KVK 5126489631 

info@forensicplaza.nl  

www.forensicplaza.nl  

Inschrijven nieuwsbrief 

Wilt u op de hoogte gehouden worden 
van alle ontwikkelingen van 
ForensicPlaza? 

 

Hier kunt u gratis inschrijven of 
uitschrijven. 

http://www.forensicplaza.nl/
mailto:info@forensicplaza.nl
http://www.forensicplaza.nl/
http://www.forensicplaza.nl/18.2/aanmelden___afmelden.htm
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