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NIEUWE LENTE, NIEUWE GELUIDEN! 
Een vernieuwd dienstenaanbod van ForensicPlaza  
 
Ik schreef u eerder in een van onze Nieuwsbrieven TOPSPORING® dat 
ForensicPlaza in 2011 verschillende veranderingen zou realiseren. Daarin zijn al 
forse stappen gezet! Zo is onze gehele dienstverlening in één bedrijf 
ondergebracht. Voor u makkelijker in contact en afwikkeling. Zo ook hebben we 
in de tussentijd een groot aantal nieuwe trainingsprogramma’s ontwikkeld. 
Daarover willen we u spoedig informeren. Daarom introduceren wij u vandaag 
met trots wéér iets nieuws, onze geheel vernieuwde website.  
 
In deze ‘speciale’ derde Nieuwsbrief TOPSPORING® van dit jaar willen wij u over 
een aantal bijzonderheden van deze site informeren. Als een soort introductie, 
want alleen een echt bezoek aan onze website maakt alles pas goed duidelijk. 
Dan pas krijgt u echt goed een indruk van onze mogelijkheden om úw 
kwaliteitsimpulsen voor een beter intelligence- en/of opsporingsproces 
succesvol te laten zijn. Zoals u dat in feite al jaren van ForensicPlaza gewend 
bent. Nadat een sitebezoek uw interesse heeft gewekt, bespreek ik graag 
persoonlijk met u de mogelijkheden, waarmee u tegen relatief lage kosten een 
verhoudingsgewijs hoog effect kunt creëren.  
 
Ik wens u veel inspiratie tijdens uw digitale wandeling door 
www.forensicplaza.nl   
 
Met vriendelijke groeten,  
Gerard Blonk 
forensisch consultant 
directeur ForensicPlaza  
 

Werkdomein 

  
Op de site staat om te beginnen 
omschreven op welk „verzorgingsgebied‟ 
ForensicPlaza haar dienstverlening richt: 
de verbetering en optimalisatie van 
besluitvormingstechnieken op het gebied 
van forensische intelligence en opsporing.  

 
Voor een 
breed 
spectrum 
aan 
klanten, 
werkzaam 
in vooral 

het publieke, maar zeker ook in het 
private domein. Wij ondersteunen de 
kwaliteitsverhoging van de forensische 
besluitvorming met behulp van 
trainingen, leerdagen en advisering. Voor 
een groot deel worden deze 
werkzaamheden uitgevoerd door Gerard 
Blonk, forensisch consultant. Daarbij blijft 
het niet beperkt. Als trouwe lezer van de 
Nieuwsbrief TOPSPORING® zal het u niet 
ontgaan zijn dat op verschillende thema‟s 
nadrukkelijk met andere partners wordt 
samengewerkt. Ook daarover heeft de 
site het nodige te vermelden.

 
 

Vraaggestuurd werken = zelf training samenstellen 

  
Zoals u weet, werkt ForensicPlaza zoveel 
mogelijk vraaggestuurd: het probleem 
van het korps, de benodigde en aan te 
leren competenties van de deelnemers en 
de leerwensen van de cursist staan in ons 
aanbod centraal. Dit uitgangspunt en 
enkele andere beroepsopvattingen – 
omschreven in ons kwaliteitslabel 

TOPSPORING® - komt in de opzet van de 
site nadrukkelijk tot uitdrukking. 
Simpelweg door u als klant in de 
gelegenheid te stellen zelf uw programma 
samen te stellen. Bijvoorbeeld door een 
bepaalde training aan te vullen met 

programmaonderdelen uit een ander 
programma. Of door een geheel nieuwe 
(specifieke) wens samen met ons te 
ontwikkelen (co-makership). De 
verschillende zoekmogelijkheden op onze 

site stellen u 
in de 
gelegenheid 

om het 
gewenste 
maatwerk te 
realiseren.
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Zoeken op doelgroepen 

  

Bij de eerste mogelijkheid zoekt u op 
doelgroep. Omdat er nogal wat 
verschillen zijn in functiebeschrijvingen, 
functiebenamingen binnen de talrijke 
klanten van ForensicPlaza hebben we hier 
volstaan met een vijfdeling: doelgroepen 
en functies die primair belast zijn met 
strategisch (lees: beleidsmatig), tactisch 

(lees: beheersmatig) en operationeel 
(lees: uitvoerend) besturen. Daaraan is  
toegevoegd een aantal diensten dat wij 
kunnen verzorgen voor uitvoerende en 
analysefuncties. Met een nadere uitleg 
wat aan deze doelgroepen wordt 
toegekend leidt de website de 
geïnteresseerde bezoeker naar die 
programma‟s, die mogelijk het meest 
geschikt zijn. Een eerste wijze om uw 
opleidingsvraag te specificeren.

 
 

Zoeken op werkproces 

  

 
 
Een tweede zoekmogelijkheid richt zich 
op de spelende problematiek. Daarbij 
hebben wij gekozen voor het dominante 
werkproces (of een combinatie daarvan) 
waarbinnen het vraagstuk, waarvoor u 
een oplossing zoekt, zich manifesteert. 
 
Hierbij hanteren wij een vierdeling:  
 het inrichtingsproces. De wijze 

waarop in een team of 
organisatie(onderdeel) taken, 
bevoegdheden en 
verantwoordelijkheden zijn 
georganiseerd om verantwoorde 
besluitvorming en uitvoering 
mogelijk te maken. 

 het informatieproces. De wijze 
waarop de forensische 
besluitvorming met een betrouwbare 
en degelijke informatieverschaffing 
wordt ondersteund. 

 het sturingsproces. Deze betreffen de 
vakambachtelijk én bedrijfsmatig 
verantwoorde keuzes die gemaakt 
moeten worden om het 
productieproces in de gewenste 
koers te laten verlopen. 

 het productieproces. Deze wordt 
bepaald door de wijze waarop 
intelligence- en opsporingsproducten 
tot stand komen en de 
succesfactoren, die daarop primair 
van invloed zijn.  

 
Door vanuit het werkproces te zoeken – 
zo mogelijk in combinatie met de eerder 
door u geselecteerde doelgroep – wordt u 
geattendeerd op wellicht tot nu toe nog 
voor u onbekende mogelijkheden, die 
ForensicPlaza u te bieden heeft. Zeker 
door daarbij zelf combinaties te maken 
met verschillende programmaonderdelen, 
vergroot u uw kans aanzienlijk op een 
volledig op uw behoefte afgestemd 
programma-aanbod. 

 
 

Zoeken op inhoudelijk thema 

  
Het zoeken op inhoudelijke trefwoorden is 
voor u een derde mogelijkheid om tot de 
voor u meest gewenste programma-
afstemming te komen. 

Bij de trainingen 
treft u de 
zogenaamde 
„vakonderwerpen-

lijst‟ aan, die per begrip / onderwerp / 
thema verwijst naar díe trainingen, 
waarin het door u gekozen onderwerp 
behandeld wordt. In dit overzicht (ruim 
500 begrippen) geeft een specifieke, daar 
uitgelegde, codering aan welk 
trainingsprogramma voor welke 
doelgroep en vanuit welk (dominant) 
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werkproces het meest geschikt is. 
Natuurlijk wederom in de wetenschap dat 
ook dát programma uiteindelijk kan 
worden bijgesteld met andere 

onderwerpen, die u tijdens uw 
bestudering van onze site als relevant 
hebt geselecteerd.

 
 

Zoeken vanuit overzicht 

  
Met deze drie zoekfuncties stopt het nog 

niet. De website beschikt ook nog eens 
over een extra zoekfunctie over alle 
pagina‟s. Met een button rechtsboven 
kunt u vanaf iedere pagina een zoekvraag 
stellen over de gehele site heen. En op de 
pagina „trainingen overzicht‟ hebben we 

tenslotte voor u nog een keer alle 

verschillende trainingsprogramma‟s op 
een actueel rijtje gezet. Als een soort 
studiegids of catalogus. Zodat u ook op  
deze wijze vanuit een goed overzicht een 
verantwoorde keuze te kunnen maken.

 
 

Leerdagen 

  
Naast de meerdaagse trainingen kent 
ForensicPlaza al enkele jaren het 
leerdagconcept. Bij deze werkvorm 
worden deelnemers in één dag, zeer 
doelgericht over één zeer specifiek 
onderwerp, thema, methodiek of 

functionaliteit “in een didactische 
snelkookpan” bijgeschoold. Ouderwets 
leren met moderne werkvormen. De 
keuze voor een leerdag kan op 
verschillende manieren plaatsvinden. 
Primair ingegeven door uw authentieke 
eigen vraag, bijvoorbeeld omdat een 
concreet onderwerp (over productie-, 
sturings-, informatie- of 
inrichtingsvragen) voor een bepaalde 

doelgroep in uw 
organisatie enige 
aandacht nodig 
heeft. Een 
specifiek 
onderwerp uit een 

van de trainingen 
kan evengoed uw 
voorkeur hebben, bv. omdat u een 
thema met een grotere groep wilt delen. 
Daarnaast kunt u uw keuze maken uit 
een reeds voor u samengestelde lijst 
met onderwerpen die voor het 
leerdagconcept geschikt zijn. Aan u om 
te kiezen!

 
 

Advies 

  
Trainingen of leerdagen zijn op zich 
geschikte middelen om het forensisch 

besluitvormingsproces te verbeteren. Er 
zijn echter meer mogelijkheden. Soms is 
raadgeving en consultatie een beter 
antwoord op een door u gesignaleerd 
probleem. 

 
In die situatie biedt de 
adviespraktijk van 
ForensicPlaza u een drietal 
mogelijkheden. 
 

 Met „forensic coaching‟ wordt u 
vakinhoudelijk geholpen bij een 
bepaald vraagstuk. In een lopend 
onderzoek kan de teamleiding 
geadviseerd worden bij een 
fundamenteel dilemma; bij de 
ontwikkeling van een nieuwe 
werkvorm of methodiek kan de 
binnen ForensicPlaza aanwezige 
kennis worden geraadpleegd etc. 

 Bij „organisatie-ontwikkeling‟ denken 
wij meer met u mee, bijvoorbeeld 

over de mogelijkheden om de 
inrichting en stroomlijning van 
werkprocessen op een adequate 
forensische besluitvorming af te 
stemmen of bij het logisch verdelen 
van taken, bevoegdheden en 
verantwoordelijkheden, behorende 
bij verschillende functionele rollen. 

 Met behulp van „persoonlijke 
coaching‟ tenslotte bestaan er 
mogelijkheden om individuele 
functionarissen, die om enige reden 
in de werkuitoefening (zijn) 
vast(ge)lopen, ter zijde te staan en 
te helpen om op eigen kracht verder 
te gaan. 

Met de vakambachtelijke kennis, 
aangevuld met gecertificeerde NLP-
vaardigheden, gebundeld binnen 
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ForensicPlaza konden in het verleden al 
vele vraagstukken op deze wijze naar 

tevredenheid wordt opgelost.

 
 

STRATIGANT 

  
Steeds vaker wordt onderkend dat het 
ontwikkelen en volgen van een training 
helemaal succesvol en rendabel wordt 
als niet alleen het leren op zich, maar 
ook de feitelijke toepassing van het 
aangeleerde, 
ondersteund kan 
worden. Met 
STRATIGANT® biedt 
ForensicPlaza u 
daartoe een geheel 
nieuwe 
mogelijkheid.  
 

In overleg kunnen aanvullende 
faciliteiten worden aangeboden om de 
„kennistransfer‟ naar de praktijk te  
verbeteren. Bij een dergelijke vorm van 
„blended learning‟  kunt u denken aan 
het gecombineerd, gedoseerd en in de 
tijd afgekaderd inzetten van 
adviesvormen, e-coaching, 
simulatieprogramma‟s, 
leiderschapsparticipatie, 
werkexperimenten en wat dies meer zij. 
Zeker bij vraagstukken van „strategische 
waarde „ blijkt een professionele 
begeleiding van onschatbare waarde te 
zijn. Op onze website kunt u hierover 
meer lezen.

 
 

Team- en Fusietrainingen 

  
Vraaggestuurd werken kan bij 
ForensicPlaza dus in ieder geval naar 
doelgroep, werkproces, inhoud, aanpak 
en didactische werkvormen. Flexibiliteit 
in de doelgroepsamenstelling kan 
daaraan worden toegevoegd. En niet 
zonder reden. Want de vorming van de 
Nederlandse Politie, de introductie van 
geavanceerde projectmatige 
werkvormen, de integratie van 
specialistische werkzaamheden, fusies 
van verschillende inspectiediensten etc. 

onderstrepen het 
belang van deze 
variant van 
maatwerk. 
Op de website 
kan bij „Team- en 
Fusietrainingen‟ 

meer gelezen worden over onze 
mogelijkheden om ook op deze wijze 
optimaal en effectief op uw wensen aan 
te sluiten.

 
 

Open inschrijving 

  
Naast het in-company trainen stelt 
ForensicPlaza u ook in de gelegenheid 
onze programma‟s individueel te volgen.  
 
Vooral als voor een incompany-
programma binnen uw organisatie 
minder belangstelling of noodzaak 
bestaat. Of als een functionaris in het 
kader van een nieuwe functie een 
programma wil volgen dat in de eigen 
organisatie al eerder werd verzorgd. 
Voor dit soort situaties bieden wij u de 
mogelijkheid tot de „open inschrijving‟. 
Op onze nieuwe website leest u welke 
trainingen of leerdagen op basis van 
ontvangen „marktsignalen‟ gepland 
staan. Daarbij leest u meer over locatie, 
duur, prijs en inhoud. Uiteraard krijgen 

deze aankondigingen in de Nieuwsbrief 
TOPSPORING® ook de nodige aandacht. 

Daarmee biedt ForensicPlaza u meerdere 
wegen om te bewaken of het 
programma waar u op wacht op deze 
manier gevolgd kan worden. 
 
Via de pagina „Open inschrijving‟ kunt u 
naast de daar vernoemde trainingen of 
leerdagen ook aangeven welke andere 
training of leerdag u via de open-
inschrijving zou willen volgen. Met het 
kenbaar maken van deze belangstelling 
reserveert u geheel vrijblijvend een 
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plaats voor het geval het door uzelf 
aangegeven programma daadwerkelijk 
wordt aangeboden. Deze reservering 
kunt u dan later bevestigen of 
annuleren. 
 

Voor het najaar 2011 staat de Training 
Project- en Werkvoorbereiding gepland.  
Voor 2012 organiseren de Erasmus 
Universiteit in Rotterdam en 
ForensicPlaza weer de door de EUR 
officieel erkende HBO Training Integrale 
Opsporingsanalyse.  

 
 

Gastenboek 

  
ForensicPlaza verzorgt al jaren naar 
grote tevredenheid van vele 
opdrachtgevers en cursisten een grote 
verscheidenheid aan activiteiten, 
waarover u op de website het een en 
ander kunt lezen. Wij willen ook u als 
relatie graag in de gelegenheid stellen 
om uw ervaring met onze 
dienstverlening met anderen en ons te 
delen. Daarmee kunt u tegelijkertijd 
kennis nemen van wat anderen in ons 
aanbod heeft aangesproken. 

 
Ook al hebt u al 
weer enige tijd 
geleden een 
training of 
leerdag bij ons 
gevolgd, dan nog 
stellen wij het op 

prijs uw zienswijze daarover in het 
Gastenboek te lezen. Wij nodigen u dan 
ook van harte uit om een boodschap in 
ons gastenboek achter te laten. 

 
 

Faciliteiten 

  
Met een aantal maatregelen willen we 
het u als bezoeker van de website 
gemakkelijk maken om uit het brede 
aanbod een weloverwogen keuze te 
maken. 
 

Naast de 
uitgebreide 
zoekmogelijk-
heden is er de 
Nieuwscarrousel 
op de home-

pagina waar in enkele seconden tijd de 
nieuwste activiteiten en producten aan u 
gepresenteerd worden. 
 
Met de handige en overzichtelijke 

menustructuur springt u daarnaast 

gemakkelijk van het ene onderwerp naar 
het andere thema. Talloze hyperlinks 
helpen u de juiste vervolginformatie te 
vinden. En wilt u de inhoud van die 
specifieke pagina bewaren? Op de 
uitgeprinte hard-copy staan meteen 
onze contactgegevens vermeld zodat u 
ons gemakkelijk kunt vinden. 
 
Al met al reden te over om een bezoek 
te brengen aan www.forensicplaza.nl en 
deze aan uw favorieten toe te voegen. 
 
Wij wensen u een aangenaam verblijf op 
onze site. Graag maken wij daarna met 
u een afspraak als u tot onze 
dienstverlening bent geïnspireerd.  
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Inschrijven nieuwsbrief 

Wilt u op de hoogte gehouden worden 
van alle ontwikkelingen van 
ForensicPlaza? 

 

Hier kunt u inschrijven of uitschrijven. 

Bedrijfsgegevens 

ForensicPlaza B.V. 

Duizendschoon 7 

7322 GZ  Apeldoorn 

T 055 360 4825 

F 055 360 4824 

M 06 2877 3607 

KVK 5126489631 

info@forensicplaza.nl  

www.forensicplaza.nl  

http://www.forensicplaza.nl/2.15/tio.html
http://www.forensicplaza.nl/2.15/tio.html
http://www.forensicplaza.nl/8/gastenboek.html
http://www.forensicplaza.nl/
http://www.forensicplaza.nl/
http://www.forensicplaza.nl/18.2/aanmelden___afmelden.htm
mailto:info@forensicplaza.nl
http://www.forensicplaza.nl/

